
附件14：

岗位申报材料报送要求

一、个人申报材料要求

个人根据岗位设置和自身条件，按规定时间向本人所在部门申报个人材料，须提交：

1．《×××岗位申请表》（《实施方案》附件7-10之一）。
2．申报专业技术岗位须根据《岗位申请表》中所填教学、科研和奖励等情况提交相关业绩成果证明材料。其中：公开发表论文应预先在“中国期刊网（中国知网）”上进行查询、打印并提交查询目录。

二、部门报送材料要求

各部门收到申报人员材料后，应检查材料的完整性，确认齐备后由部门负责人在对应栏目里签署部门意见，部门全部人员材料汇总后于2014年4月9日前向人事处报送，同时提交：
1.《聘期考核及应聘岗位申请表》（《实施方案》附件11）。
2.《岗位聘用申报情况汇总表》（《实施方案》附件12）。
3．《岗位聘用申报人员汇总表》（《实施方案》附件13）。
三、以上各类表格均需用A4纸正反打印。


